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國立中正大學 115學年度大學申請入學 
【勞工關係學系】第二階段指定項目甄試面試準備指引 

壹、 招生目標 
1.期望學生所具備特質有：(1)具備勞工關係與人力資源領域自主學習經驗和能力。 

(2)具備國際移動之先備能力。 
(3)在重要學習和人生經歷中會反思並分享自我見解。 

2.於畢業後能在政府勞政部門、企業人力資源管理、各類工會會務等工作領域接軌。 
 
貳、 能力面向及準備指引 

本系著重的能力面向及內涵包括：說服推廣及表達能力、協調與組織能力、專業知識及思辨能力、

自主行動與潛力。各能力面向的內涵及對應的面試指引內容，詳如下表。 

能力面向 能力內涵 準備指引 

說服推廣及 
表達能力 
（30%） 

表達個人選讀理念與生涯規劃；並

對自我能力成長有具體規劃。 

1. 具備高度學習意願且對未來的學習挑戰已做

好準備、有信心。 
2. 在本校未來大學四年的學習規劃含雙主修、輔

修、跨域學習等。以及如何將所學運用於未來

生涯升學、就業中。 

協調與 
組織能力 
（20%） 

面對問題具備應變及解決能力。 

1. 以主動、積極且誠實的態度應答，內容切合問

題核心 。 
2. 具備高度觀察力、臨場反應能力，面對提問能

流暢應對且具有結構性回答。 

專業知識及 
思辨能力 
（30%） 

對於勞工關係或人力資源相關議

題具有基礎知識或可顯現具有求

知的慾望，或能顯現具有主動關懷

社會之能力。 

1. 對國內外勞工關係或人力資源相關重大政策

法令發展與變革具備高度知識基礎。 
2. 積極主動關懷社會，並對勞資相關新興議題具

備覺察力。 

自主行動與 
潛力 

（20%） 

檢視學生是否具備精進自我能力，

或具備樂觀、堅毅的特質。 

1. 能夠具體陳述並邏輯性舉證說明相較他人有

傑出自我學習能力，或能自主規劃並帶領同儕

完成團體安排之計畫。 
2. 課業學習之外，對個人成長經驗之闡述具備身

心素質樂觀進取、堅毅的特質。 

 
參、 面試流程說明 

本系面試流程及相關注意事項，詳如下表。 

項目 說明 

面試時間 115 年 5 月 15 日（星期五） 
※「面試時間表」將於 115 年 5 月 11 日（星期一）下午 5 時前公告至本系網站。 

面試流程 每組 3 人為原則進行團體面試，面試一組為 20 分鐘。 

面試提醒項目 

1. 面試評量比例為「說服推廣及表達能力」佔 30%、「協調與組織能力」佔 20%、「專

業知識及思辨能力」佔 30%、「自主行動與潛力」佔 20%，進行綜合評分。 
2. 面試服裝以乾淨整齊、簡單大方為原則。 
3. 不須提供書審資料給現場面試委員。 
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項目 說明 

面試注意事項 面試順序原則上依中、南、北部學生編排，若與他校系面試時間衝突及重大原因，

請於 115 年 5 月 8 日（星期五）中午 12 時前聯繫本系協調面試順序。 

 
※本系官網：https://labor.ccu.edu.tw 
 

https://labor.ccu.edu.tw/
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