
國立中正大學勞工關係學系碩士(專)班學位論文格式規範 

中華民國 101 年 09 月 20 日 101 學年度第 1 次系務會議討論通過 

 
一、 論文編印次序 

1. 封面（含書背/側邊）【詳附件 1】 
2. 內頁封面（同封面） 
3. 論文考試審定書 
4. 謝辭(可自由選擇裝訂) 

5. 中文摘要及關鍵字 
6. 英文摘要及關鍵字 
7. 目錄 
8. 表目錄 
9. 圖目錄 
10. 論文正文 
11. 參考文獻 
12. 附錄 
13. 封底 

二、 編印次序說明 

1. 封面（含書背/側邊）【詳附件 1】 
(1)論文封面顏色：採學當年度同一顏色，但前後屆顏色不同，以方便管理。

請於口試結束後向系辦領取當學年度封面顏色色卡。 
(2)封面內容：包括中、英文校名、系所別、學位、論文題目(英文題目需列上)、

研究生姓名、指導教授及提出論文之年（民國、西元）月。 
(3)論文書背/側邊：包括校名、系所別、學位、論文中文題目、研究生姓名及

提出論文之年(民國)月。 

2. 內頁封面（同封面） 

3. 論文考試審定書（單頁印刷放入） 

4. 謝辭（依個人意願自行決定是否撰寫，以一頁為原則） 

5. 中、英文摘要及關鍵字： 
須附中文與英文摘要，均採橫式編排，其內容包括：論文名稱、作者姓名、

論述重點、方法或程序、結果與結論，以及關鍵字等；約為 500 至 1000 字；

各以一頁能完成為原則，且需編頁碼，另須上網完成論文摘要，線上建檔供

查詢。 

6. 正文： 
(1)論文以中文或英文撰寫為原則，雙面印刷，但頁數為 80 頁以下得以單面

印刷（彩色圖片亦可單面印刷）。 



(2)中文字體大小以 12 級標楷體，數字及英文字體以 12 級 Times New Roman
為主，標題為 14 級字並用粗體，中文撰寫以 1.5 間距，英文則以雙行間距，

字體顏色為黑色，文內要加標點，本文中以兩邊切齊為原則。 

7. 論文尺寸及紙張： 
以一般 A4 規格紙張繕製，除封面、封底外，均採用白色 A4 80 磅之造紙裝訂。 

8. 頁次： 
中文摘要至圖表目錄以羅馬數字(i, ii, iii)編頁碼於下方中央；正文至附錄，則

以阿拉伯數字編頁碼於下方中央，頁碼數字與紙張下方間格為 1.5 公分。 

9. 版面規格： 
紙張本文留白上 3 公分、下 2 公分、左右各 3 公分。  

10. 撰寫方式： 
文章主體以中文為主，由左至右，橫式打字繕排，文句中引用之外語原文以( )
號附註。 

11. 參考文獻 
(1) 列出引用之中英文期刊論文及書目，須包含作者姓氏、出版年次、書目、

技術資料或期刊名稱、版序、頁碼等內容。書寫方式請參考「勞資關係論

叢」復刊號（第 12 卷）之格式撰寫亦可參閱 APA 格式。 
(2) 排列順序為：一、中文部份，二、英文部份與其他語言。中文按姓氏筆畫、

英文按 last name 之順序排列。 

12. 註釋： 
論文中標示註釋編號，可採每頁下方列註、列於每章之末，或列於參考文獻

之前。 

三、 論文撰寫應注意事項 

1. 優良的論文特色： 
格式(format)正確、無錯別字、文筆流暢、架構清晰、內容豐富（含文獻、 數
據、訪談內容等）、理論或實務觀點具創新思維等。 

2. 參考書目： 
依據何種格式，宜有所本，且各項訊息應完整。書籍、書中的一章、期刊文

章、碩博士論文、報紙文章、網路訊息等，格式有所不同。勿只看中文文獻。 

3. 圖表： 
註明圖表號、圖表稱（表置於上方、圖置於下方）、資料來源等。圖表為輔

助性質，故文字說明不可省略。圖表宜參考資料來源後，消化繪製之，儘量

避免直接照搬。 

4. 正文中的引述：依據何種格式，宜一致。 

5. 繳交文稿前，應仔細校對(proofread)，避免錯別字、不順暢字句、前後不一致

之論點。 



6. 文筆： 
有些人逗點用得太多，易令讀者斷氣；有些人逗點與句點用得太少，易令讀

者頭暈。避免僅以條列式呈現，宜以作文(essay)方式表達。 

7. 研究/分析架構宜清晰易讀，並呼應題旨。各章之間的關係，以及每章各節之

間的關係宜緊密。 

8. 文獻回顧： 
應予消化，避免僅是堆疊，應多參考外文文獻，盡量避免二手、 甚至三手引

述之行為。 

9. 行文分析：應加強分析深度，發前人所未見之論點。 

10. 個案研究的要點： 
應包括個案對象概況簡述、探討主題詳述、該個案分析之意義與限制等。 
 



（上留白 4 公分、下、左、右留白 3 公分） 
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（附件 1） 

(字型為 20 之標楷書、

粗體、1.5 倍行高、各行

請置中) 

 

(中文題目字型為 16 之標楷

體、單行間距，題目太長可換

行，各行請置中) 

(英文題目字型為 16 之 Times 
New Roman、單行間距，題目

太長可換行，各行請置中） 

(中文姓名字型為 18 之

標楷體、單行間距) 

 

(英文姓名字型為 18 之

Times New Roman、單

行間距） 

(字型為 18 之標楷體、單行

間距、各行請置中) 
(字型為 18 之 Times New 
Roman、單行間距、各行請

置中） 

側
邊 

(字型為 18 之 Times New 
Roman、粗體、單行間距、

各行請置中) 
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