
項目：

說明：

國立中正大學國立中正大學

勞工關係學系勞工關係學系

學測、英聽篩選方式學測、英聽篩選方式 甄選總成績採計方式及佔總成績比例

甄選總成績同分參酌之順序
第一階段第一階段 第二階段

科目科目 檢定檢定
篩選篩選
倍率倍率

學測成績
採計方式

佔甄選總
成績比例

指定項目 檢定
佔甄選總
成績比例

校系代碼校系代碼 041122041122 國文國文
英文英文
數學B數學B

社會社會

均標均標
----
----
----

----
33
88
66

*1.00
*1.00
*1.00
*1.00

審查資料
面試

--
--

40%
40%

一、面試
二、學測英文級分
三、學測國英數B社級分總和
四、審查資料

招生名額 21

性別要求 無

預計甄試人數 63

原住民外加名額 1 離島外加名額縣市別限制

離島外加名額 無
(無)

願景計畫外加名額 無

指定項目甄試費 1200

指
定
項
目
內
容

審查
資料

修課紀錄(A)、課程學習成果(B、E)、多元表現(F、G、L、M、N)、學習歷程自述(O、P)
※項目內容請參照本簡章「貳、分則」乙、審查資料項目內容對照表(第20頁)。

多元表現:「G社團活動經驗」係參採參與勞資關係與人力資源相關社團活動之成果及表現，或提供足以展現對勞資關係與人力資源
領域有熱忱之證明。「L檢定證照」請提供如語言檢定證明或其他有利審查之證照。「M特殊優良表現證明」請提供有利於審查表現
之作品，展現參與公共事務過程中對相關社會議題的關注。

寄發(或公告)指定
項目甄試通知

114.4.1

繳交資料截止 114.5.5

指定項目
甄試日期

114.5.16
甄試
說明

一、面試評量比例：說服推廣及表達能力(30%)、協調與組織能力(20%)、專業知識及思辨能力(30%)、自主行動與潛力
(20%)等。 二、面試順序原則上依中、南、北部學生編排，若有與他系口試時間衝突或其他重大原因者，請於5月9日
(五)中午12時前連絡本系調整面試順序(面試日期恕不調整)，5月12日(一)中午12時前公告系網後，恕不受理更動時段。
三、保留招生名額1名，優先錄取達最低錄取標準之低收入戶或中低收入戶或特殊境遇家庭或新住民子女學生(相關證明
繳交方式詳見本校【重要事項說明】)。

榜示 114.5.28

總成績複查截止 114.5.29

同級分(分數)超額篩選方式同級分(分數)超額篩選方式 一、學測國文、英文、數學B、社會之級分總和一、學測國文、英文、數學B、社會之級分總和

備註

※甄試通知於4/1網路公告(不個別郵寄書面)，相關規定(含審查資料上傳)詳見本校【重要事項說明】。
本系擁有經濟、社會、法律與人力資源管理等領域之師資，提供跨科際整合之課程，強調全球化之視野，協助培養同學兼顧理論與
實務之專業知識，以利就業或再深造之需要。
本系網址：https://labor.ccu.edu.tw，聯絡電話：05-2720411轉22301。

20%

https://www.cac.edu.tw/apply114/system/ColQry_114applyXForStu_Fd87eO2q/html/Apply_ReviewData.pdf

