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一 、 (25%) 台叉叉夆寡T真叉又玉丘孟1戶石頁士壬覺王考言…ˋ蔦孛齧(名/﹨婁晝【才亨f窒貢下衰′【菖工， 台 

大 、 交 大 去 年 報 名 人 數 約 只 有 10 年 前 的 一 半 。 大 學 觀 察 ， 考 生 

不 再 亂 檣 打 鳥 ， 不 會 報 名 所 有 相 關 領 域 研 究 所 ﹔ 加 上 高 學 歷 不 見 

得 等 於 高 就 緯 率 ， 大 學 生 畢 綱 後 寧 願 找 好 工 作 先 卡 位 ， 不 意 著 讀 

研 究 所 。( 摘 自 2016﹣01﹣25 聯 合 報 ﹚ 

請 以 經 濟 學 的 角 度 分 析 ， 為 何 念 碩 士 的 考 生 人 數 會 下 降 ﹖ 

二 、 (509% ) 立 法 院 ﹁ 荳 瞻 基 礎 瘴 設 特 別 條 例 鞍 索 」 公 聽 會 ， 昨 

討 論 金 額 高 達 M0 億 元 的 軌 道 建 設 ， 各 縣 市 首 長 昨 紛 紛 出 席 擔 

預 算 。( 摘 自 2016﹣01﹣25 聯 合 報 ﹚ 

請 以 經 濟 學 的 角 度 分 析 ， 為 何 政 府 芳 箏 積 椏 擴 大 政 府 支 出 的 金 額 

以 及 為 何 政 府 支 出 以 舉 債 的 方 式 箸 資 ， 會 有 人 提 出 會 有 不 利 的 效 

果 出 現 ﹍ 

(25%) 目 前 江 行 的 周 休 二 日 的 制 度 ， 在 遇 去 有 提 出 一 例 一 | 

休 、 二 例 的 版 本 。 簡 單 來 說 諳 是 二 例 是 不 能 加 班 ， 一 例 一 休 是 於 

休 假 日 可 以 加 班 。 

請 以 經 濟 學 的 角 度 分 析 ， 為 何 一 例 一 休 的 版 本 會 較 二 例 的 版 本 多 

了 一 些 彈 性
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一 、 解 釋 名 詞 ( 可 用 中 文 或 莠 文 回 答 ， 合 計 共 四 十 分 ﹚ 

(—) Social Capital ( 十 分 ﹚ 

( 二 ﹚ PowerStrueture( 十 分 ﹚ 

(=) Working Poor( 十 分 ﹚ 

( 四 ﹚ Class Comsciousness( 十 分 ﹚ 

二 、 申 論 題 ( 合 計 共 六 十 分 ﹚ 

(=) 貴 本 主 義 發 展 脈 絡 上 ， 在 勞 動 市 場 中 人 力 遲 用 遇 程 中 ， 勞 動 彈 

性 化 所 引 發 出 來 的 間 題 始 終 是 爭 論 不 休 之 議 題 。 您 認 為 ﹁ 勞 動 

彈 性 化 」 之 發 展 可 能 引 發 哪 些 相 關 的 唱 題 ， 請 分 析 之 。( 二 十 

刊 ﹚ 

( 二 ﹚ 近 幾 年 來 台 灣 人 力 遲 用 缺 口 之 唱 題 似 乎 越 來 趟 嚴 重 。 勞 動 部 的 

因 應 策 略 多 思 考 從 內 部 勞 動 力 的 開 發 來 彌 補 勞 動 市 場 所 可 能 

的 缺 工 現 象 。 在 中 高 齡 及 高 齣 就 純 區 塊 之 勞 動 開 發 一 直 以 來 是 

相 當 重 要 的 思 考 核 心 。 請 問 針 對 中 高 齣 及 高 齣 就 緝 輔 助 ， 有 關 

即 將 推 動 的 ﹁ 中 高 齡 暨 高 齣 就 棍 專 法 」， 您 贊 同 或 不 贊 同 ﹖ 請 

說 明 其 原 因 為 何 。( 二 十 分 ﹚ 

( 三 ﹚ 現 今 勞 動 市 場 中 ﹁ 經 常 有 雇 主 指 出 他 們 都 找 不 到 勞 工 ， 而 卻 有 

更 多 的 勞 工 都 說 他 們 在 職 場 都 找 不 到 工 作 」。 以 上 的 勞 動 訊 

息 ， 就 您 的 分 林 ， 問 題 主 要 可 能 是 出 在 哪 裡 ﹖ 其 可 能 解 泆 之 

出 路 為 何 》﹖( 二 十 分 ﹚



國 立 中 正 大 學 107 學 年 度 碩 士 班 招 生 考 試 試 題 
糸 所 別 ‥ 勞 工 關 僑 學 系 ﹣ 丙 組 科 目 ﹒ 勞 動 法 規 與 政 策 
第 3 節 第 } 頁 ， 均 2 頁 

L. 

小 美 和 小 強 為 大 學 同 學 ， 兩 人 相 戀 多 年 並 於 今 年 同 時 自 大 學 畢 紙 並 結 成 連 理 。 婚 後 兩 人 欲 

投 入 職 場 一 展 長 才 共 創 羡 好 未 來 ， 遂 向 諸 多 企 線 投 屋 歷 應 徹 工 作 。 小 義 於 友 公 司 之 面 試 

甾 ， 被 面 詹 官 詢 問 其 星 座 為 何 ， 小 義 如 實 回 答 之 後 ， 面 該 官 委 婉 告 知 ， 用 人 罪 位 主 管 針 對 

應 聘 者 之 特 質 有 偽 妝 ， 認 為 萊 星 座 的 勞 工 工 作 較 為 認 真 負 貴 ， 且 目 前 單 位 內 的 該 星 座 勞 工 
表 現 也 確 實 較 佳 ， 所 以 本 式 招 勤 希 朔 是 由 特 定 星 座 的 人 來 任 職 ， 而 小 義 並 非 該 特 定 星 座 ， 
因 此 悉 怕 無 法 錄 取 她 ” 事 後 ， 小 義 也 確 實 沒 有 獲 得 諜 工 作 職 位 ， 只 好 纏 續 向 其 他 公 司 求 

職 。 同 時 ， 小 強 於 丫 公 司 的 應 徹 亦 不 順 利 ， 因 為 冗 公 司 於 招 聘 啟 事 內 明 定 男 霞 役 畢 ， 而 

小 強 甯 自 大 學 普 緯 尚 未 服 兵 役 ， 因 此 計 公 司 連 面 試 的 機 會 都 不 給 他 ， 直 接 拒 絕 了 他 的 申 
請 。 

兩 人 初 式 講 職 的 即 遭 到 挹 折 ， 也 隱 約 的 覺 得 這 種 不 能 歸 賀 於 求 職 者 的 歧 視 性 的 待 遇 不 太 合 

理 ， 遂 含 就 讀 專 縝 系 所 的 你 請 問 以 下 問 題 。 

(1﹚ 如 果 小 其 覺 得 其 在 友 公 司 之 求 職 ， 是 因 為 她 的 星 座 而 遭 遇 不 平 笠 的 岐 視 性 待 遇 ， 而 欲 
向 主 管 機 關 提 出 就 楨 岐 視 申 訴 ， 請 問 應 向 何 機 關 提 出 申 訴 了 法 律 依 據 為 何 7 相 關 程 序 
為 何 ﹖ 就 楊 歧 視 成 立 或 不 成 立 之 理 由 為 何 ﹖ (15 分 ﹚ 

(2﹚ 如 果 小 強 覺 得 其 申 請 丫 公 司 之 職 缺 時 ， 因 為 諜 公 司 規 定 ﹁ 限 役 畢 」 而 限 制 了 其 求 職 的 
機 會 ， 欲 向 主 管 機 關 提 出 就 紙 歧 視 申 訴 ， 請 問 應 向 何 樵 關 提 出 申 訴 了 法 律 依 據 為 何 ﹖ 
相 關 程 序 為 何 ﹖﹖ 就 純 岐 視 成 立 或 不 成 立 之 理 由 為 何 》 (20 4) 

(3﹚ 如 果 後 來 小 義 順 利 逢 八 二 公 司 任 職 ， 於 兩 年 後 懷 孝 即 將 生 產 ， 遂 依 據 性 別 工 作 平 等 法 
規 定 請 了 八 週 的 產 假 ， 並 於 產 後 返 職 纏 續 上 班 。 但 是 該 年 底 打 考 績 楓 發 獅 金 時 ， 小 義 
發 現 她 是 該 單 位 三 個 人 中 考 績 最 差 的 一 位 ， 這 讓 她 難 以 接 受 ， 因 為 在 請 產 假 前 的 兩 年 
田 ， 她 的 考 績 向 來 是 該 單 位 最 佳 的 ， 返 職 之 後 工 作 表 現 也 持 續 良 好 ， 並 沒 有 理 由 考 總 
變 成 最 後 一 名 。 小 義 記 得 ， 性 別 工 作 平 等 法 有 規 定 雇 主 不 得 以 女 性 勞 工 請 假 產 為 由 ， 
給 予 較 差 考 績 或 不 利 益 待 遇 ， 遂 向 人 賁 部 門 申 覆 。 人 贅 部 門 則 回 應 ， 其 考 纍 並 沒 有 因 
為 請 了 產 假 被 扣 減 ， 而 是 同 單 位 的 其 他 兩 個 人 ， 因 為 在 產 假 期 間 幅 忙 分 攤 小 義 的 工 
作 ， 墜 加 了 他 們 的 工 作 量 ， 因 此 他 們 的 考 績 被 額 外 加 分 ， 間 接 地 導 致 考 績 呈 現 小 羡 是 
最 後 一 名 的 排 序 ， 這 是 為 了 維 持 公 司 內 公 平 性 產 生 的 作 法 ， 人 資 認 為 公 司 並 未 違 法 。 
請 問 ， 亡 公 司 有 無 違 反 現 有 法 令 對 懷 孝 女 性 之 係 障 理 由 為 何 ﹖(90 分 ﹚ 

( 參 考 法 條 
就 業 服 務 法 第 五 條 一 項 ﹕ 

為 係 障 國 民 就 楨 機 會 平 等 ， 雄 主 對 求 職 人 或 所 僱 用 員 工 ， 不 得 以 種 旁 、 階 
級 、 語 言 、 思 想 、 宗 教 、 靈 派 、 籍 貫 、 出 生 地 、 性 別 、 性 傾 向 、 年 齡 、 婚 

姻 、 容 貓 、 五 官 、 身 心 障 礙 或 以 往 工 會 會 員 身 分 為 由 ， 予 以 歧 視 ﹔ 其 他 法 
律 有 明 文 規 定 者 ， 從 其 規 定 。 
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性 別 工 作 平 等 法 第 十 五 條 一 項 ﹕ 

主 於 女 性 取 僱 者 分 娘 前 後 ， 應 使 其 停 止 工 作 ， 給 予 產 假 八 星 期 ﹔ 妘 娠 三 

個 月 以 上 流 產 者 ， 應 使 其 停 止 工 作 ， 給 予 產 假 四 星 期 ﹔ 妘 娠 二 個 月 以 上 未 
漓 上 個 月 流 產 者 ， 應 使 其 停 止 工 作 ， 給 予 產 假 一 星 期 ﹔ 妘 娠 未 滿 二 個 月 流 
產 者 ， 應 侍 其 停 止 工 作 ， 給 予 產 假 五 日 。 

怠 別 工 作 平 等 法 第 二 十 一 條 ﹕ 
愛 備 者 依 前 七 條 之 規 定 為 請 求 時 ， 雇 主 不 得 扺 絕 。 
恬 僚 者 為 前 項 之 請 求 時 ， 雄 主 不 得 視 為 炕 務 而 影 響 其 全 務 熙 金 、 考 績 或 為 
其 他 不 利 之 處 分 。﹚ 

2, 
立 法 院 施 民 國 107 年 ] 月 甫 三 讀 候 正 勞 動 基 準 法 部 分 規 定 ， 請 擇 要 論 述 本 次 候 法 之 重 點 ， 
並 附 理 由 評 析 候 法 之 內 容 。(90 分 ﹚ 

3. 
台 灣 勞 動 基 準 法 中 ， 有 許 多 規 定 之 例 外 ， 例 如 延 長 工 時 、 或 者 新 候 正 的 輪 值 休 息 時 間 調 
整 ， 雄 主 皆 必 絹 獲 得 工 會 或 者 勞 贄 會 議 同 意 後 ， 方 可 實 施 ， 可 見 工 會 和 勞 資 會 議 被 賦 予 相 
甾 重 大 之 角 色 。 請 論 述 勞 資 會 議 之 組 成 方 式 、 功 能 、 河 議 效 力 ( 分 ﹚， 並 分 析 現 行 勞 贄 會 
議 遲 作 之 實 際 效 益 。(16 分 ﹚
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一 、 請 分 別 說 明 管 理 者 的 蒙 賞 種 類 可 以 設 計 那 些 以 及 可 能 的 激 勵 效 林 。(4D 分 ﹚ 

﹣(、 請 舉 出 三 種 管 理 職 的 記 練 方 法 ， 並 分 述 其 主 要 記 練 目 的 和 如 何 評 估 其 成 效 ﹖ (30 分 ﹚ 

三 、 為 協 助 員 工 能 夠 工 作 與 生 活 平 衡 ， 請 舉 出 三 種 可 以 遲 用 的 管 理 或 和 福 利 方 綸 ， 並 一 一 分 

林 其 優 點 輿 限 制 。(30 分 ﹚


